
 

 

 

 

 

 



СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Система условий реализации программы начального общего 

образования, созданная в МБОУ «Новоильмовская СОШ», 

направлена на: 

 достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования, в 

том числе адаптированной; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение 

образовательных потребностей и интересов, 

самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, 

через организацию урочной и внеурочной деятельности, 

социальных практик, включая общественно полезную 

деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальныхпартнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные 

проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов 

деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 

российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в проектировании и развитии 

программы начального общего образования и условий её 

реализации, учитывающих особенности развития и 

возможности обучающихся; 
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 включение обучающихся в процессы преобразования 

социальной среды (класса, школы), формирования у них 

лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при 

поддержке педагогических работников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта 

самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно- 

оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового и безопасного для человека и 

окружающей его среды образа жизни; 
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 использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

эффективное управление организацией с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования реализации программ 

начального общего образования. 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации ООП 

НОО МБОУ «Новоильмовская СОШ» является создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в МБОУ «Новоильмовская СОШ», реализующей основную 

образовательную программу начального общего образования, условия: 

соответствуют требованиям ФГОС НОО; 

гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 

обеспечивают реализацию основной образовательной программы школы и достижение 

планируемых результатов её освоения; 

учитывают особенности школы, ее организационную структуру, запросы участников 

образовательных отношений; 

представляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, 

использования ресурсов социума. 

Раздел основной образовательной программы МБОУ «Новоильмовская СОШ», 

характеризующий систему условий, содержит: 

описание кадровых, психолого­педагогических, финансовых, 

материально­технических, информационно­методических условий и ресурсов; 

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями 

и приоритетами основной образовательной прогр3аммы начального общего образования 

школы; 

механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

контроль за состоянием системы условий. 

Описание системы условий реализации ООП НОО МБОУ «Новоильмовская СОШ» 

базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной 

аналитико­обобщающей работы, включающей: 

анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной образовательной 

программы начального общего образования; 

установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и 

задачам основной образовательной программы МБОУ «Новоильмовская СОШ», 

сформированным с учётом потребностей всех участников образовательного процесса; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС НОО; 

разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 



возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 
условий; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

этапов разработанного графика (дорожной карты). 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

 

Для реализации программы начального общего образования 

МБОУ «Новоильмовская СОШ» укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы 

и создании условий для её разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

МБОУ «Новоильмовская СОШ» 

 Укомплектованность МБОУ «Новоильмовская СОШ» педагогическими, 

руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 % 

вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием. 

Уровень   квалификации   педагогических   и   иных   работников   МБОУ 

«Новоильмовская СОШ», участвующих в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется 

наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным 

обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 

перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей 

организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности 

работников МБОУ «Новоильмовская СОШ» служат квалификационные 

характеристики, указанные в профессиональных стандартах . 

В   основу   должностных   обязанностей   положены   представленные   в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагог
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ическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые функции, которые могут быть 

поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень   квалификации   педагогических   и   иных   работников   МБОУ 

«Новоильмовская СОШ», участвующих в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для её разработки и реализации, характеризуется 

также результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационнойкомиссией школы. 



Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы 

начального общего образования 

Образование педагогических работников 

Численность 

педагогических 

работников 

Высшее образование Среднее профессиональное 

образование 

3 - 3 

 

Распределение педагогических работников по стажу работы 

год численно общий стаж работы, лет 

 сть 

педагоги 
до 3 от 3 до 

5 
от 5 до 
10 

от 10 до 
15 

от 15 до 
20 

20 и более 

 ческих 
работник 
ов 

      

2022 3 1 - -  - 2 

Распределение педагогических работников по возрасту 

 

До 

30 
лет 

До 35 лет 35-40 лет 40-50 лет 50-60 лет 60 и выше 

1 0 0 0 1 1 

 

Уровень квалификации работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, реализующего основную образовательную 

программу начального общего образования, для каждой занимаемой должности 

соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности 

и также квалификационной категории. 
Уровень квалификации педагогических работников 

(начальная школа): 

 

Численность 

педагогическ 

их 

работников 

Высшая 

квалификацион 

ная категория 

Первая 

квалификационная 

категория 
5
 

СЗД 

Нет категории 

3 - 2 - 1 

 

Внешняя оценка уровня квалификации педагогических работников 

образовательной организации включает в себя также награждение педагогов 

отраслевыми наградами и результаты участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах. Образовательная организация укомплектована 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных 

основной образовательной программой образовательной организации, способными к 

инновационной профессиональной деятельности. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательного учреждения является 

обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации 



подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы 

модернизации системы образования. В школе создано нормативно- правовое, 

информационно-методическое, организационно-содержательное обеспечение 

системы развития и повышения профессиональной компетентности педагогов. 

Методическая служба сопровождает педагога в процессе его профессионального 

развития, опираясь на принципы дифференциации и индивидуализации; система 

сопровождения включает самообразование, аттестационные процессы, курсовую 

подготовку, обмен педагогическим опытом, активные формы творческого 

взаимодействия субъектов образовательного процесса. Она носит стимулирующий 

характер и способствует развитию педагогического коллектива. Особое место в 

системе повышения квалификации занимает самообразование, мощным стимулом 

которого является аттестация, высокийуровень мотивации и педагогов. Аттестация 

педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в 

образовательной организации один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательными организациями. Аттестационные процедуры 

публичной защиты аналитических отчетов педагогов демонстрируют достаточный 

уровень владения ими коммуникативной компетентностью, рефлексивную 

культуру. 

Непрерывность профессионального развития работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную 

образовательную программу основного общего образования, должна 

обеспечиваться освоением работниками организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, дополнительных профессиональных программ по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Повышение профессионализма педагогов - управляемый и проектируемый процесс: 

целенаправленное мотивирование педагогов, дифференцированный подход к 

выбору образовательных программ курсовой подготовки, согласование тем на 

уровне педагога и администрации. 

Доля прошедших курсы повышения квалификации за последние 3 года – 

100% педагогов. В образовательной организации созданы условия для оказания 

постоянной научно- теоретической, методической и информационной поддержки 

педагогических работников, по вопросам реализа
6
ции основной образовательной 

программы основного общего образования, использования инновационного опыта 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведения 

комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной 

деятельности и эффективности инноваций. 

В МБОУ «Новоильмовская СОШ» утверждено «Положение о системе оплаты 

труда», уточнены критерии эффективности деятельности педагога и показатели к 

ним, основными критериями являются: участие педагога в реализации основной 

образовательной программы; динамика индивидуальных образовательных 

результатов по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой 

аттестации; реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся. Разработан механизм расчета рейтинговых баллов 

стимулирующих выплат педагогическим работникам, уточнены критерии 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества работы педагога. 



Таким образом, анализ имеющихся кадровых условий образовательной 

организации показал, что установлено соответствие уровня кадровых условий 

требованиям ФГОС НОО в целом, имеющиеся кадровые условия обеспечивают 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней 

образовательных программ, учитывают особенности образовательной 

организации, ее организационную структуру, запросы участников 

образовательной деятельности. 

Основные мероприятия по профессиональному развитию педагогических 

работников: 

• изучение изменений в требованиях к результатам 
профессионального развития педагога и приведения в соответствие 
существующего списка педагогических компетенций со списком компетенций, 
заданных профессиональным стандартом педагога; 

• выявление основных затруднений, возникающих в работе педагогов 
и потребности в методической помощи; ранжирование педагогов на группы 
сменного состава по разным основаниям (стажу, предмету, сходным проблемам и 
др.); 

• подготовка и проведение ряда практико-ориентированных 
мероприятий по практическому освоению требований стандарта педагогическими 
работниками разных групп, календарный план мероприятий разрабатывается 
после выявления запросов педагогических работников по результатам 

анкетирования; 

• разработку программы методического сопровождения подготовки к 
аттестации педагогических работников образовательной организации на основе 
требований профессионального стандарта педагога. 

МБОУ«Новоильмовская СОШ» укомплектовано квалифицированными 

кадрами по всем должностям в соответствии со штатным расписанием; описано 

актуальное состояние кадровых условий; определены механизмы их развития. 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы  начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ «Новоильмовская СОШ», 

обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим 

условиям реализации основной образовательной программы начального общего 

образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и7 форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и 

среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного 

психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В МБОУ «Новоильмовская СОШ» психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего образования осуществляется: 

педагогом-психологом МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета ЧМР; 

заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями. 



В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 

обучающихся с ОВЗ; 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений 

реализуется на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения, как: 

диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она 

проводится на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце 

каждого учебного года; 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется классным 

руководителем и ЗДВР с учётом результатов диагностики, а также администрацией 

школы; 
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профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляется в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого­педагогического сопровождения МБОУ 

«Новоильмовская СОШ» относятся: 
сохранение и укрепление психологического здоровья; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

поддержку участников олимпиадного движения; 

формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

развитие экологической культуры; 

выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

3.5.3. Финансово-экономические условия  реализации образовательной 



программы начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 

начального общего образования МБОУ «Новоильмовская СОШ» опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право 

граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих 

расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых МБОУ«Новоильмовская СОШ» услуг (выполнения работ) 

размерам направляемых на эти цели средств бюджета. 

 

Информационно-методические условия реализации 

программы начального общего образования 

 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных 

средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, 

социально активной личности, а также компетентность участников образовательного 

процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий(ИКТ-компетентность), наличие служб 

поддержки применения ИКТ. 

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения 

включает: комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы, совокупность технологических средств информационных и 

коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ оборудование, 

коммуникационные каналы, систему современных педагогических технологий, 

обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда образовательного учреждения 

обеспечивает: 

-информационно-методическую поддержку образовательной деятельности; 
-планирование образовательной деятельности и его 

обеспечения; 
-мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной 
деятельности; 

-мониторинг здоровья обучающихся; 
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-современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 
хранения и представления информации; 

-дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том 

числе в рамках дистанционного образования; 
-дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

организациями социальной сферы: учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 
Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со 

следующей иерархией: 

-единая информационно-образовательная среда страны; 



-единая информационно-образовательная среда региона; 

-информационно-образовательная среда образовательнойорганизации; 

-предметная информационно-образовательная среда; 

-информационно-образовательная среда УМК; 

-информационно-образовательная среда компонентов УМК; 

-информационно-образовательная среда элементов УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

-информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 
-информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических 
носителях; 

-информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

-вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 
-прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово-хозяйственную деятельность образовательной организации 

(бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т.д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ: 

-в учебной деятельности; 

-во внеурочной деятельности; 

-в исследовательской и проектной деятельности; 

-при измерении, контроле и оценке результатов образования; 
-в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие 
всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках 

дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие 

образовательной организации с другими организациями социальной сферы и 

органами управления. 

Эффективное использование информационно-образовательной среды 

предполагает компетентность сотрудников образовательного учреждения в решении 

профессиональных задач с применением ИКТ 

В МБОУ «Новоильмовская СОШ» реализовывается Программа 

информатизации образовательной среды образовательного учреждения, реализация 

которой позволила подготовить методическое и   информационное  обеспечение 

реализации основной 
образовательной программы начального общего образования. 
Результаты реализации программы: 

• разработка сайта образовательного10 
требованиями ФЗ «Об образовании в РФ»; 

учреждения в соответствии с 

• создание внутренней (локальной) и внешней (в том числе глобальной) сети 
для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников 
образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 
образовательной деятельности и условиямиее осуществления; 

• введение в образовательном учреждении электронного документооборота, 
включающего электронный журнал ; 

• использование АИС«Образование» для предоставления 
электронной услуги 

«Запись в образовательное учреждение»; 
• оснащение учебных коридоров техническими устройствами для организации 

видеонаблюдения ; 

• 100 % повышение профессиональной компетентности педагогических 
работников в области применения ИКТ-технологий, мультимедийной и компьютерной 



техники в образовательной деятельности; 

• включение административных и учебных кабинетов в единую локальную 
сеть с выходом в Интернет; 

• использование в образовательной деятельности мобильногокласса; 

• отражение в рабочих программах учебных предметов 
информатизации образовательной среды (использование в образовательной деятельности 

ИКТ-технологий; мультимедийной техники; ЭОР, электронных учебников; 
образовательных ресурсов сети Интернет; создание методического и дидактического 
обеспечения образовательной деятельности). 

В образовательной деятельности образовательного учреждения эффективно 

используются информационно-коммуникационные технологии. 

В информационно-библиотечном центре образовательного учреждения 

обеспечен доступ к информационным ресурсам сети Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, 

множительной техникедля тиражирования учебных и методических тексто-графических, 

аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, 

научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся. В школе обеспечена 

возможностью проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и 

общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино-видео-материалов. 

Свободный доступ обучающихся к информационным ресурсам сети Интернет 

обеспечен и в кабинете информатики на 12 посадочных места; кроме того, доступ 

педагогических работников обеспечен из любого учебного или административного 

кабинета. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного 
процесса обеспечивает возможность: 

 реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, 
осуществления их  самостоятельной образовательной 

деятельности; 

 ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного 

текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном 

языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора; 

 записи и обработки изображения и звука при фиксации явлений в природе 

и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых 
носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка,сканирование); 

 создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных,  класс1и1фикационных, организационных, 

хронологических, родства  и др.), специализированных географических 

(в ГИС) и исторических карт; 

 организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки 

сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе 
видеомонтажа и озвучивания видеосообщений; 

 выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

 вывода информации на бумагу(печать); 

 информационного подключения к локальной сети и глобальной сети 

Интернет, входа в информационную среду организации, в том числе через Интернет, 

размещения сообщений в информационной среде школы; 

 поиска и получения информации; 

 использования источников информации на бумажных и цифровых 
носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах); 

 общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, 
участия в форумах, групповой работы над сообщениями(вики); 



 включения  обучающихся в  проектную 

и   учебно-исследовательскую деятельность; 

 занятий по изучению правил дорожного 

движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных 

тренажеров; 

 размещения продуктов познавательной, учебно- 
исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно- 
образовательной среде образовательной организации; 

 проектирования и организации индивидуальной и групповой 

деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования 

образовательной деятельности, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов 

(выступлений, дискуссий, экспериментов); 

 обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным 

ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов 

на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, 

научно-исследовательской и проектной 

деятельностиобучающихся; 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и 

общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и 
видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений; 

Обеспечение  технической,  методической  и организационной 

поддержки: разработка планов, дорожных карт; заключение договоров; подготовка 

локальных актов образовательной организации;   подготовка  программ 

формирования ИКТ-компетентности работников образовательной 

организации. 

Отображение  образовательного  процесса 
в информационной среде: электронный журнал; сайт образовательного 

учреждения; электронная почта. 

Компоненты на бумажных носителях: учебники по всем предметам 

учебного плана; 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по 

приведению информационно-методических условий реализации основной 

образовательной программы начального общего образования в соответствие с 

требованиями нормативных документов. 

Функционирование информационно-об
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азовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы начального общего образования обеспечивает: 

 информационную поддержку образовательной деятельности 

обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных 
технологий в области библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и 

полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому критерию, доступ к 

электроннымучебным материалам и образовательным ресурсам Интернета); 

 укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам основной образовательной программы 

начального общего образования на определенных учредителем организации, 

осуществляющейобразовательную деятельность, языках обучения ивоспитания. 

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 
определяется исходя из расчета: 

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, 



достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной 
образовательной программы начального общего образования; 

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или 

учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений, учебного плана основнойобразовательной 

программы начального общего образования. 

Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, 

классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и 

научно- техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, 

физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; 

справочно- библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу 

по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

Учебно-методические комплекты для реализации ООП НОО представлены в 

рабочих программах учебных предметов. 

 

Создание в образовательном учреждении информационно- 

образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС НОО 

Информационное обеспечение 

Наименование Количество 

библиотечный фонд 4134 

Учебники 2415 

художественная литература 1038 

справочные и энциклопедические 
издания 

201 

электронные приложения к 
учебникам CD 

162 

Информационное пространство школы представлено через сайт в сети Интернет, 

стендами в рекреациях и кабинетах. 

Вывод: информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы МБОУ «Новоильмовская СОШ» начального общего 

образования по основным показателям соответствуют требованиям, предъявляемым к 

информационной  образовательной  среде  нормативными  документами.  Реализация 

Программы  информатизации  образовательной  среды  образовательного  учреждения 

позволила создать комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые  образовательные  ресурсы,  совоку
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ность  технологических  средств 

информационных и коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ 

оборудование, коммуникационные каналы, систему современных педагогических 

технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно- 

образовательной среде. Обучающиеся обеспечены необходимыми учебными изданиями 

для реализации учебного плана. Обучающимся и их родителям (законным 

представителям) обеспечен доступ к информационным ресурсам с предоставлением 

информации о деятельности образовательного учреждения, реализации ООП НОО, 

результатах образовательной деятельности. Обучающиеся обеспечены учебными 

изданиями для реализации ООП НОО. 

 

3.5.4. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 

Материально-техническая база МБОУ «Новоильмовская СОШ» обеспечивает: 



 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 
начального общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил гигиенических нормативов; 
 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограни ченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры 

организации. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО в МБОУ «Новоильмовская 

СОШ» ЧМР РТ имеются: 

- учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогическихработников; 

- помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной 

деятельностью, моделированиеми техническим творчеством; 

- необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности 

лаборатории и мастерские; 

- помещения (кабинеты, мастерские) для занятий музыкой и 

изобразительным искусством; 

- информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, 

оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими 

сохранность книжного фонда, медиатекой; 

- спортивный зал; 

- спортивная площадка; 
- помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего 

питания; 
- помещения для медицинского персонала; 
- административные помещения, оснащенные необходимым 

оборудованием, 

- гардеробы, санузлы; 

- приусадебный участок. 

В настоящий момент Школа представляет собой современное 
образовательное учреждениес достаточно развитой материально-технической базой. 

Учебные кабинеты оборудованы необходимой мебелью (ученические столы, 

стулья, классные доски, шкафы для хранения наглядных пособий и дидактического 

материала), мультимедийными проекторами (7 кабинетов), интерактивными досками (3 

кабинета),  видео-  и  аудио-аппаратурой,  необходимыми  для  обеспечения  высокого 

качества результатов обучения и воспитания, эффе
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тивного использования современных 

образовательных технологий. Кроме того, в школе имеются принтеры, сканеры и 

ксероксы. 

В учебных кабинетах собран богатый дидактический материал, наглядные 

пособия, аудио- и видеодиски, используемые в учебном процессе. В школе есть 

компьютерный класс, оснащенныйсовременной техникой, с выходом в Интернет. Создана 

единая компьютерная сеть с электроннымдокументооборотом. Материально-техническая 

база школы постоянно обновляется. 

Описание материально-технических условий 

образовательногоучреждения 

Школа состоит из одного здания - 2-х этажное постройки 1980г. В 2013 году 

произведен капитальный ремонт. Водоснабжение (холодная и горячая вода), отопление, 

канализация самостоятельное. Вентиляция функционирует исправно. Здание 

электрифицировано, телефонизировано, имеется высокоскоростной выход в интернет. 



Лестничные переходы между этажами оборудованы ограждениями соответствующей 

нормам высоты. Имеются столовая, медицинский кабинет, библиотека, 

вспомогательные помещения. Классы начальной школы располагаются в отдельном 

блоке на 1 этаже. Все помещения находятся в хорошем состоянии. Здания школы 

оборудованы системой доступа, установлены турникеты, видеонаблюдение. 

Учебные площади 
Общая, полезная 
(учебная) площадь 
образовательного 
учреждения 

2332,9м2 

   

Общая площадь 2585,9 м2  

Количество учебных 
кабинетов 

12  

Специализированные 
кабинеты 

  

ФИЗИКА 66,5 м2  

ХИМИЯ 73,5 м2 

МАСТЕРСКАЯ 63,7 м2  

Музей 32,5 м2 

Столовая (обеденный 

зал) 

50,5 м2 

 

Учебное оборудование 

 

Наименование Количество 

Общее количество компьютеров и 
ноутбуков 

58 

мультимедийный проектор 8 

принтер 15 4 

копировальная техника: аппарат 

копировальный 
2 

МФУ 2 

сканер 2 

ксерокс 2 

интерактивная доска 3 

 

Для организации питания школа использует столовую, рассчитанную на 60 

посадочных мест. Охват горячим питанием 100% обучающихся. Столовая имеет 

необходимый набор оборудования и помещений. 

Для медицинского обслуживания оборудованы медицинский кабинет. Ежегодно все 

обучающиеся проходят профилактические осмотры специалистами. 

Территория здания школы огорожена забором высотой 1,5 м. На территории школы 



выделены и оборудованы спортивная зона, футбольное поле с искусственным 

покрытием, игровая зона. 

Организация режима дня в соответствии с расписанием занятий и продолжительность 

перемен соответствуют требованиям СаНПиН. Организована работа охраны и дежурство 

педагогических работников для обеспечения безопасности детей. Проводятся 

мероприятия  по  обеспечению  антитеррористической  защищенности:  работает 

«тревожная кнопка», организована охрана зданий, функционирует пропускная система, 

система видеонаблюдения и система учета посетителей, существуют информационные 

стенды по действию в условиях ЧС, организован просмотр видеороликов по 

профилактической тематике, проводятся тренировочные мероприятия по действиям в 

условиях ЧС. 

Вывод: материально-технические условия в соответствии с требованиями нормативных 

документов созданы, соответствуют их требованиям; материально- технические средства 

обновляются по мере необходимости в соответствии с перспективным планом развития 

материально-технических условий; обеспеченность образовательной деятельности 

планируется в соответствии с Перечнем оборудования, необходимого для реализации 

Стандарта. 

 

3.5.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы школы является создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в МБОУ «Новоильмовская СОШ», реализующей основную образовательную 

программу начального общего образования, условия: 

‒ соответствуют требованиям ФГОС; 

‒ гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся; 

‒ обеспечивают реализацию основной образовательной программы образовательной 

организации и достижение планируемых результатов ее освоения; 

‒ учитывают особенности образовательной организации, его организационную структуру, 

запросы участников образовательной деятельности; 

‒ предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования 

ресурсов социума 
16 

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию 

необходимой системы условий реализации образовательной программы 

МБОУ «Новоильмовская СОШ» 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Организационно – методическое сопровождение 

Разработка дорожной карты по реализации 

ФГОС НОО 

 МО начальных 

классов 

Зам.директора по 
УР 

Формирование банка нормативно-правовых 

документов федерального, регионального 

уровней, информирование коллектива об 
изменениях 

в течение 

года 

Администрация 

школы 



Проведение родительских собраний 

будущих первоклассников 

Апрель май Администрация 

школы, учителя 
начальных 

  классов 

Организация работы по изучению 

внеурочной деятельности ФГОС 

НОО 

в течение 

года 

Руководител 

ь МО, 

учителя 
начальных 

классов 

Индивидуальные консультации для 

учителей по ФГОС 

в течение 

года 

Учителя 

начальных 

классов, 

заместитель 

директора по 

УР 

Выбор и утверждение УМК на учебный год. 
Формирование заказа учебников на 

новый учебный год 

по запросу в 

течение 

года 

МО начальных 

классов 

библиотекарь 

Подведение предварительных итогов по 

вопросу реализации ФГОС НОО в учебном 

году и обсуждение задач на предстоящий 
учебный год 

по итогам 

учебного 

года 

Администрация 

школы, 

Руководитель МО 

Информационно – методическое сопровождение 

Регулярное обновление материалов 

на сайте образовательного 

учреждения, обеспечение доступа 

родителей к сайту ОУ 

В течение 

года 

Ответственный за 

сайт ОУ 

Обеспечение публичной отчетности 
школы о ходе и результатах введения ФГОС 

НОО и ООО 

в конце 

учебного 

года 

Директор школы, 

зам. директора по 

УР 

Создание и регулярное обновление 

информации по вопросу реализации 

ФГОС НОО 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 

председатель МО 

Индивидуальные консультации для 

родителей 17 

в течение 

года по 

итогам 

четверти и 

года 

Учителя 

начальных 

классов 

Создание и систематическое 

пополнение библиотечки методической 
литературы по теме «Реализация ФГОС НОО» 

в течение 

года 

Учителя 

начальных 

классов, 

заведующий 
библиотекой 

Создание банка методических 

разработок уроков, 

дополнительных занятий 

в течение 

года 

Учителя 

начальных 

классов, 

руководитель 
МО 



Составление отчета о результатах реализации 

ООП НОО 

в течение 

года 

Администрация 

школы 

Поддержка, формирование и развитие кадрового 
потенциала 

Составление прогноза обеспечения 
кадрами на учебный год 

в течение 
года 

Зам.директора по 
УР 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

реализации ФГОС НОО 

в течение 

года 

Зам.директора по 
УР 
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Посещение уроков и занятий 

внеурочной деятельности с целью оказания 

методической помощи по вопросам 

реализации ФГОС НОО 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР, 

руководитель МО 

Организация изучения и учёт инструктивно – 

методических писем по вопросам реализации 
ФГОС НОО 

май – июнь Заместитель 

директора по УР 

Участие учителей в работе семинаров, 

конференций, мастерклассов различного 

уровня. 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Методичное обеспечение библиотечного 

фонда как информационного центра по 
введению ФГОС. 

в течение 

года 

Заместитель 

директора по УР 

Научно – методическое сопровождение 

Использование инструктивно методических 
писем и методических рекомендаций по 
вопросам реализации ФГОС НОО 

в течение 

года 

Администрация 

школы 

Согласование рабочих программ август Администрация 
школы 

Изучение методических рекомендаций по 

использованию имеющихся программ, 

учебников, методических пособий и 
разработок для реализации ФГОС 

август МО начальных 

классов 

Проведение методических 
совещаний, заседаний в рамках 
ШМО учителей начальных классов 

в течение 

года 

Руководитель МО 

Изучение и обобщение педагогического опыта 
по внедрению в учебный процесс 
передовых педагогических технологий 

в течение 
года 

МО начальных 

классов 

Материально-техническое сопровождение 

Обеспечение соответствия Материально- 

технической базы реализации ФГОС НОО, 

действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательного 
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в течение 
года 

Администрация 
школы 

Обеспечение контролируемого доступа 
участников образовательного процесса к 

информационным образовательным ресурсам в 
сети Интернет 

в течение 
года 

Администрация 
школы 

Обеспечение укомплектованности библиотеки 

ОУ печатными и электронными 

образовательными ресурсами по всем учебным 

предметам учебного плана ФГОС НОО 

в течение 

года 

Администрация 

школы, 
заведующий 

библиотекой 

Экспертно-аналитическая деятельность 

Мониторинг индивидуальных знаний 

учащихся первых классов 

по 

полугодиям 

Заместитель 

директора по 

УР, классные 

руководители 



Открытые уроки в начальных классах в рамках 

недели начальных классов 

По графику Учителя 

начальных 

классов, 

заместитель 

директора по 
УР 

Мониторинг реализации ФГОС НОО: входная, 
итоговая диагностики обучающихся 
начальных классов 

по четвертям, 

в конце года 
Учителя 

начальных 

классов, 

заместитель 

директора по 
УР 

Организация выставки работ урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся в 

рамках недели начальной школы 

По графику Учителя 

начальных 

классов, 

заместитель 

директора по 
ВР 

Изучение метапредметных результатов 

обучения во 2,3,4 классах (математика, 
русский язык, окружающий мир). 

май Заместитель 

директора по УР, 

руководитель МО 
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